PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

El reglamento de régimen interior del instituto.
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La organizacion general del instituto.

LES. POLITECNICO LAS PALMAS

ESTUDIOS

MANANA

TARDE NOCHE

BACHILLER CIENCIA Y TECNOLOGIA

4 grupos de primero
4 grupos de segundo

BACHILLER CIENCIA Y TECNOLOGIA Y
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES GRUPO MIXTO

1 grupo de primero

BACHILLER HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

2 grupos de primero
2 grupos de segundo

CICLO MEDIO DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE
CONSUMO

2 grupo de primero
1 grupo de segundo

1 d d
grupo de segundo 1 grupo de tercero

CICLO SUPERIOR SISTEMAS DE TELECOMUNICACION
E INFORMATICOS

1 grupo de primero
1 grupo de segundo

1 grupo de primero
1 grupo de segundo
1 grupo de tercero

CICLO SUPERIOR DESARROLLO DE PRODUCTOS ECO

1 grupo de primero
1 grupo de segundo

CICLO SUPERIOR DE PRODUCCION AUDIOVISUALES,
RADIO Y ESPECTACULOS

1 grupo de primero

CICLO SUPERIOR DE IMAGEN

1 grupo de primero
1grupo de segundo

CICLO SUPERIOR DE SONIDO

1 grupo de primero
1 grupo de segundo

El m6dulo de 2° curso SONORIZACION INDUSTRIAL Y
DE ESPECTACULOS se desarrolle en el turno de tarde
dadas las peculiares necesidades en el uso de espacios
e instalaciones requeridas para la correcta imparticion.

CICLO SUPERIOR DE REALIZACION DE
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

1 grupo de primero

1 grupo de segundo

CICLO MEDIO DE LABORATORIO (QUIMICA)

1 grupo de primero
1 grupo de segundo

CICLO SUPERIOR DE ANALISIS Y CONTROL

1 grupo de primero
1 grupo de segundo

CICLO SUPERIOR DE QUIMICA AMBIENTAL

1 grupo de primero
1grupo de segundo

CICLO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES
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Entorno social, econémico y cultural.
LES. POLITECNICO LAS PALMAS

Centro se encuentra en el céntrico barrio de Arenales, distrito Ill, en el municipio de Las Palmas ue w.C. £n
un radio de 300 metros estan ubicados cinco Institutos y, a diez minutos, se encuentra la estacion de
guaguas de San Telmo, lo que permite la comunicacion con todos los puntos de la isla. En el barrio vive una
poblacion de mediana edad en su mayoria de clase media y media-alta trabajadora, con un nivel cultural de
tipo medio, ocupados en el sector servicios (comercio, banca, funcionarios, hosteleria...) pequefia y
mediana empresas y profesiones liberales que no presentan problemas de convivencia y que favorece el
ambiente escolar. La estructura de las familias es la tradicional, las madres se han incorporado al mundo
laboral, pero incluso en estos casos la mujer es la que asume la mayoria de las tareas del hogar. El indice
de bienestar es aceptable. El alumnado en su mayoria tiene un lugar especifico para estudiar. La actitud de
las familias ante la educacién es positiva y se manifiesta en las expectativas de estudios para sus hijos y en
la participacion en las actividades del Centro. La situacion del Centro influye positivamente en la actitud ante
la educacion ya que la mayor parte de nuestros alumnos (alrededor de 790) proceden del municipio de Las
Palmas, el resto proceden de otros municipios de la Isla. El nivel cultural de estas familias no es el mismo,
debido al medio rural en que viven. El Centro se halla organizado como una comunidad educativa abierta al
entorno relacionandose con: Asociacion de Padres, vecinos, Ayuntamiento y otros organismos oficiales
siendo utilizadas sus instalaciones en actividades culturales. En un mundo de convergencias y necesarias
dependencias no puede haber comunidades cerradas. Todos estamos convencidos de que para alcanzar
los fines educativos a que esta orientada nuestra tarea necesitamos relacionarnos con otros grupos, que
pueden hacer valiosas aportaciones. El Centro siempre estard abierto a la colaboracion y el didlogo con

todas ellas y con los sectores que forman la Comunidad Educativa (alumnos, familia, profesorado).$
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LES. POLITECNICO LAS PALMAS

La adecuacién al contexto del instituto.

Nuestro centro es el Unico de la isla en el que su oferta educativa se encuadra dentro la etapa no

obligatoria, se compone de bachilleratos y ciclos formativos,

La amplia oferta de bachillerato se cubre con la libre eleccion de un alumnado que tiene una
procedencia muy variada, en general de centros concertados en los que su oferta educativa
culmina en la ESO, con familias bastante preocupadas e interesadas en la formacién de sus
hijos.

En Formacion Profesional se cuenta con una oferta de ciclos formativos que en su mayoria son
exclusivos en la provincia e incluso en la region, el alumnado por tanto procede no sélo de todos
los puntos de la isla, sino que en algunos casos vienen de otras islas e incluso de otras

comunidades autbnomas o paises.

Coordinacion con los servicios sociales, sanitarios y educ ativos.
Los servicios sanitarios asignados al centro se canalizan desde el centro de salud Canalejas.

La coordinacién con los servicios del ayuntamiento se realizan a través de la Concejalia de

distrito IlI.
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*Colaboracion y participacion entre los distintos sectores de la comigiad educativa.
sLa existencia de un buen clima escolar es uno de los objetivos prioritariodo equipo directivo, se fomenta la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en taalassidades y actos que se celebran en el
instituto, podemos destacar la apertura de curso, la fiesta de $an [Rigesta de Navidad, la fiesta de Carnaval, la fiesta
Canaria, la entrega de orlas.
*Dentro del sistema de gestion de calidad y con el animo de mejoirguegise pasan las siguientes encuestas:

NOMBRE DE ENCUESTA OBJETIVO FECHA DE REALIZACION

Realizar la autoevaluacion del profesor, qu

aY
; iy " Se efectuara tres veces a lo
permita conocer y contrastar su visién con

ENCUESTA PROFESOR it argo del curso, a mitad de
de sus alumnos en relacion al proceso E-Aly .
- cada trimestre.
su practica docente.
Conocer la opinion de los alumnos en Se ef 3 b
relacién con cada una de las materi; e efectuara cuatro veces a
ENCUESTATUTOF largo del curso, antes de ce

modulos que cursa. -, ;
g evaluacion. (sin notas, 1° 2° 3°)

ENCUESTA EQUIPO Conq(,:er la opinidn del profesorado en Se efectuara dos veces en el
relacion con cada uno de los cargos directiyasirso, en el mes de noviembie
DIRECTIVO o
y cargos de apoyo. y en junio.
Conocer la opinion de toda la Comunidad Ser4 ef q iaka
ENCUESTA DE Educativa en base a un cuestionario de eftrearr?ae%t#: v?efgauer;ijrnst(l) n
! multiples preguntas que abordan diferentes ’
SATISFACCION Pes preg q normalmente en el mes de

ambitos.
enero-febrero.
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Los fines y las intenciones educativas de acuerdo con la iden tidad del Instituto. LES. POLITECNICO LAS PALMAS

- El instituto trabaja en un sistema de gestion de calidad, en diciembre de 2006 alcanzé la certificacién en ISO 9001-2000 y en el curso 2008/2009

obtiene el sello de la EFQM 300+. “Compromiso hacia la Excelencia”

- Mision : Preparar a las personas para acceder a etapas posteriores de formacion o trabajo, considerando una formacion integral de la persona y

propiciando un buen ambiente para toda la comunidad educativa - El Politécnico forma el presente, crea el futur®

- Vision : Perseguimos la excelencia en la formacion, el liderazgo en la innovacion, la eficacia en la gestién, el reconocimiento de la institucion y

de su personal.
- Valores : La responsabilidad en el trabajo, el trabajo en equipo, la transparencia en la gestién, el respeto por el entorno.
- El proyecto Educativo se despliega en todo el centro con dos herramientas de gestion fundamentales:

El Mapa estratégico y CMI:  Es una herramienta de planificacién de objetivos, despliegue de iniciativas para el cumplimiento de los mismos y un sistema
de indicadores para la medicion que conforman el CMI

Sistema de Gestion por procesos:  Es la herramienta de gestion de la operativa diaria del centro. Los procesos se representan en el mapa de procesos
(contenido en el Manual de Calidad) y se especifican a través de procedimientos. El sistema de gestion de procesos implantado cumple con la

Norma Internacional de Calidad ISO 9001.
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MAPA ESTRATEGICO y CMI

PERSPECTIVA 1 EXITO ACADEMICO Y ALTO NIVEL LES. POLITECNICO LAS PALMAS
DE LOS SR S A PSS 2. LA INSERCION LABORAL Y MEJORA
RESULTADOS ' PROFESIONAL
SOCIALES Y PROFESIONALES
CLAVE
4 ATENCION A LAS
3 BUENA IMAGEN Y NECESIDADES DEL PR%P%%TON SA‘EE';I\FB% E;'CE)'; 7. OFERTA
EXCELENCIA EN EL ALUMNADO \ DIFERENCIADA Y
) ACADEMICA Y EMPRESAS E
SERVICIO Y COMPENSACION DE PROFESIONAL INSTITUCIONES ATRACTIVA
DESIGUALDADES
14. PROMOCION
. OMUN?'C ACION| | - ADECUADA PI;OA'CI?I'LIJCI)EX?EN 11. GESTION EFICAZ 12I'°R8E:EES’\IIJ)QC/:{ILON 13. ALIANZAS DE LOS
PERSPECTIVA | | |ORIENTACION Y | | ' - 0g | | Y EFICIENTEDELOS || it moisape | | DE VALORCON || ELEMENTOS
INTERNA i ATENCION A LA | | 2 B2 RECURSOS E TRABAID Y EMPRESAS E | | DIFERENCIALES
CONVIVENGIA || DVERSIDAD | | o7 asE || INFRAESTRUCTURAS | | pyoee e ieis | |INSTITUCIONES DE DLG Cci\FTEI\r;z/IA
-
15 TRABAJO EN ' 17. MEJORA DE 18. USO DE LAS 19'L§L:ALET J%RQDE ,
EQUIPOY 16. GESTION DEL LAS TICEN LA CONTINUA Y 20. AUTONOMIA
COORDINACION CONOCIMIENTO COMPETENCIAS GESTION Y LA DE CENTRO
INTERNA Y DOCENTES DOCENCIA SOILENTO) DIE L
EXTERNA INNOVACION

Los cauces para establecer la comunicacion e informacién pe riddica con las familias.

La colaboracion familia®-centro es de vital importancia para conseguir los objetivos educativos. La consulta al tutor/a debera realizarse con cita previa, con el
fin de que el tutor/a pueda recabar del equipo educativo toda la informacion relativa al alumno/a. La cita previa se solicitara mediante impreso modelo

que puede ser retirado en Informacién. Cada tutor/a en la reunién con las familias de comienzo de curso, comunicara sus dias y horas de atencién, asi como
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El plan de ofertas de ensefianza.

LES, POLITECNICO LAS PALMAS

- Ademas de las ensefianzas de bachillerato y Formacion Profesional Especifica, el centro podra ofrecer ensefianzas de F.P.
Ocupacional y Continua, es decir ensefianzas de formacién para el empleo, en colaboracién con el Servicio Canario de

Empleo y con entidades empresariales.
Funcionamiento érganos de coordinacion docentes o de parti cipacion de padres y alumnos.

- En el centro vienen funcionando los siguientes 6rganos de coordinacion:

. Equipos Educativos, se reinen al menos dos veces al trimestre.
. AMPA se redne al menos una vez al mes.
. Junta de Delegados se reline al menos una vez al mes.

Los proyectos desarrollados por el instituto.

- Proyecto de Implantacion de Sistema de Gestion de la Calidad. de la EFQM 300+

- Proyecto Europeo Erasmusy Leonardo da Vinci. Proyecto Europeo Comenius 1
- Proyecto Europeo GRUNDTVIG 2 Programa Municipal de Actividades en Secundaria
- Programa Modelo Parlamento Europeo. Programa Europeo upAgiones de centros educativos para la realizaciéon
- y puesta en practica de Proyectos Comenius royétto Semana Blanca
- Puesto local de la red Euredesk Proyecto viaje culturaiisPa
- Proyecto Radio Politécnico Proyecto de Biblioteca
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNG

Il sigue
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
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Los medios de informacion a los padres por el tutor por cada pr

ofesor o por el propio centro.

LES, POLITECNICO LAS PALMAS

Todo tutor/a dispone de una hora semanal de atencién a las familias que comunicara en la primera reunién de

convocatoria general a las familias, ademas dispone de 12 semanas a los largo del curso para atencion en horario de

tarde. Se puede solicitar entrevista con cualquier profesor /a dentro de su horario lectivo y mediante cita previa. El

Equipo Directivo, a través de la Jefatura de Estudios de cada turno atendera cualquier consulta. La Direccion se

adaptara al horario de consulta de las familias mediante cita previa.

El numero maximo de faltas de asistencias por curso, y los pro

conforme a lo determinado por el consejo escolar.

cedimientos y requisitos para justificar dichas faltas

Para justificar las faltas de asistencia el alumno/a presentara el documento que para tal fin puede retirar en

INFORMACION, el nimero de faltas que pueden suponer la perdida de evaluacion continua son:

APERCIBIMIENTO

MODULO O ASIGNATURA

1° APERCIBIMIENTO

N° HORAS SEMANALES X 2

2° APERCIBIMIENTO

N° HORAS SEMANALES X 3

3° APERCIBIMIENTO

N° HORAS SEMANALES X 5

edicion 2009-2010

11




La organizacion para la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa. LES. POLITECNICO LAS PALMAS

De acuerdo al funcionamiento de las estructuras de participacion que se establecen en el articulo 80 del Reglamento Organico de los I.E.S.,
el Equipo Directivo facilita toda iniciativa asamblearia, debiendo solicitarse por escrito con una antelacién minima de 48 horas dirigida a la
Directora.

La organizacion y reparto de responsabilidades no definida s en la normativa vigente.
Se reconoce la figura del Administrador, cargo de apoyo al Equipo Directivo, su funcién es la gestiéon econdmica del centro, el inventarioy lo
qgue le indique la Direccion.
Se reconoce la figura del Jefe de Taller en los Departamentos de F.P., sus funciones son de apoyo a la Jefatura de Departamento y tendran
un reconocimiento horario de 3 horas complementarias para el desempefio de sus funciones siempre u cuando se impartan ciclos en los
turnos de mafana y noche, en caso contrario el descuento horario es el recogido en la normativa vigente. EI nombramiento del mismo
corresponde al Jefe de Departamento.

Normas de funcionamiento interno de los 6rganos colegiados y de las comisiones que se constituyen.

Toda Comision existente, levantara acta de sus reuniones y acuerdos, anexando dichas actas a la siguiente reunién del Organo constituyente.
La regulacién de las relaciones con los padresy ma  dres y con el alumnado, asi como con sus respectiva s asociaciones .

Al comienzo de curso se realiza una reunion de acogida para todo el alumnado, una reunion informativa para las familias de los alumnos de
bachillerato y ciclos formativos de grado medio. Estas reuniones tienen como objetivo presentar al Equipo Directivo, a los tutores /asy poner

a disposicién de las familias la informacién relativa al desarrollo del curso escolar y los cauces de comunicacion con el profesorado.

La relacidon con las asociaciones estaran coordinadas por la Vicedireccion.

12
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«La atencion de los alumnos en caso de accidenteaaces.
LES. POLITECNICO LAS PALMAS

—En caso de accidente el profesor /a de guarda@aitara al alumno /a al centro de salud, para eatws, estara disponible en Informacion, un sodmda
cantidad de 20€ para cubrir el coste del transmortaxi (pedir factura), en caso de gravedad smlia al 112 y se procedera segun instruccionesedatio

de urgencias.

*Procedimiento para la resolucion de los conflictog de las conductas sancionables.

—Se procederéa con celeridad y prontitud, al amgat®ecreto de Derechos y Deberes, procurandoaa@lgrocedimiento de conciliacion. Toda falta

disciplinaria sera anotada en el libro de incidende Jefatura de Estudios y en el SGD.

*Formulas para propiciar la relacion del Consejo Esglar con la Comunidad Educativa.

—En la web del centro, existe un buzén de sugessraliConsejo Escolar -line, de manera que cualquier miembro de la Conad Educativa pueda hac

Sus aportaciones.

*Los medios y forma de difusion de este Reglamentasi como el Decreto Derechos y Deberes del Alumnado

—El Reglamento de Régimen Interno y el Decreto éieeEhos y Deberes estaran disponibles en la weled#b para su consulta y difusion entre toda la
comunidad educativa. El analisis de estos docurmeardita contemplado en el Plan de Accion Tutorfna ello se dedican dos o tres sesiones de tatoria

principio de curso.

*Cualquier otra cuestion que determine el Consejo Eslar en el &mbito de sus competencias.
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NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO (RRI)
LES. POLITECNICO LAS PALMAS
A fin de facilitar el desarrollo de la actividad educativa, asi odm organizacién y convivencia en el Centro, se aeperan respetar las
siguientes normas:
1. La convivencia en el Instituto tiene como eje fundamental el regpetodos los miembros de la Comunidad Educativa deberan
colaborar en ebuen desarrollo de la actividad académica

2. Todoel alumnado debe llevar consigo el carnet de estudiadtd Instituto, una vez se les haga entrega del mismo por parte de la
Secretaria del Centro. Deberan mostrarlo a toda aquella persona que sed petsdeatro y se lo solicite a efectos de identificacion.

3. El alumnado asistira cquuntualidad al inicio de cada clasd_a hora de clase finalizara cuando el profesor/a lo diga, no cuando toque
el timbre. El alumnado no debera recoger su material ni dejar bajamahasta que se le indique ya que puede interrumpir la actividad que se
desarrolle.

4. El aula quedara ordenada al finalizar la claseSe deben mantener limpias todas las dependencias del Instituto, asiespatar el
material e instalaciones. Resulta mas agradable trabajar en udilngiary ordenado. Asimismo, respetaremos el material y las pertéamede
todos los miembros de la Comunidad Educativa (profesorado, alumnado y persordihidéstaacion y servicios), como nos gustaria que
respetara las nuestra.

5. El aula es un lugar de trabajaen el que no esta permitido comer ni beber. En caso de necesidad se podra tomar agua

6. Mantendremos latencion durante el desarrollo de la clasg estaremos en silencio durante las explicaciones del profesorado o
intervencion de los compafieros/as. Respetaremos el turno de paldasargervenciones. Pediremos la palabra de forma educada levardaando |
mano.

7. El alumnado no podra permanecer en los pasillaturante las horas de clase, con independencia del turno en el que egtélatkt o
la edad que tenga.

8. Si el profesorado se retrasa 0 no asiste a clase, el alumnddbgrupo permanecera en su aula trabajandde forma ordenads
atendera las indicaciones del profesorado de guardia.

9. No esta permitido el uso de cualquier equipo o apargmdvil, mp4, ipod, etc...). Estos permaneceran desconectados en las horas de
clase. El Instituto no se responsabilizara de la pérdida de dichos equipos o aparatestodia sera de responsabilidad exclusiva del alumnado.

10. Segun la normativa vigente, se recuerda quepgstiibido el consumo de sustancias nocivas para la salud en las dependencias del
Instituto.

11. La grabacion, reproduccién, uso o publicacién de fotografias, filmeslguier otro procedimiento, de la imagen de una persona sin
su autorizacién, queda terminantemente prohibida y es penalizada gbele@rganica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccién Civil del Derecho
al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen). 14
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PLAN DE ACCION DE LAS TIC

« Descripcion de la accion de mejora

LES. POLITECNICO LAS PALMAS

. Enfoque (Descripcién de la accion de mejora y las razowesgs que fue seleccionada)

Seguir impulsando “el uso de las TIC en la gestitmdocencia”, siendo consciente de la importadeiéa gestion de
la tecnologia para la mejora de la competitividadigcuacion de las ensefianzas a una realidaddgmaoén continuo
progreso. Los responsables de las familias prafaks, los departamentos y el ED, son los encasgdelanpulsar la
actualizacion tecnoldgica, correspondiendo a losgios sus respectivas areas de conocimiento P &b Eeferente a
la gestion general del Centro.

Las TIC como instrumentos de seguimiento e inforémadel proceso de EA por parte del profesorado

Impulso junto con el alumnado de iniciativas redaeidas con las TIC para el Centro

Impulso de la zona compartida del servidor comtruinsento de intercambio de informacion y aprenéipgra la C

» DesplieguegComo se despliega el enfoque)

El despliegue se realiza e las siguientes fases:

1° Establecimiento de un plan de trabajo para ela@bsarrollo de la accion recogido en la memoria EFQNOO+

2° Implantacion de la mayor parte de las medidas acdadas en abril de 2009:

Mayor aprovechamiento de las aulas medusas pagaarbtina mejor optimizacion de las mismas.

Mejorar el mantenimiento de todos los ordenadoeésehtro.

Impulso junto con el alumnado de iniciativas redaeidas con las TIC para el Centro.

Impulso de la zona compartida del servidor comtrunsento de intercambio de informacion y aprenéipara la CE

El SGD como medio para que el profesorado accedasulte informacién relacionada con el procesbAle
(incidencias del alumnado, calificaciones)
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PLAN DE ACCION DE LAS TIC

LES. POLITECNICO LAS PALMAS

Continuacion
2° Implantacion de la mayor parte de las medidas acdadas en abril de 2009:

Creacién de un Boletin Digital a través de la Junta de Delegagda/@omision de Cultura del Centro e introduccion de la Plataforma
Moodle a la web

Difusion de la zonas compartidas existentes en el servidor paraippgnaso por la CE (programaciones didacticas, etc)
Formacion del profesorado sobre como utilizar la Plataforma Moodle.
Fomacion del alumnado cémo utilizar la Plataforma Moodle.

«Ampliacion del acceso a internet inalambrica en las restantes dependencias del Centro.

«Dotacion paulatina de canones , ordenadores y pizarras digitales en las aulas del Centro.

eInformatizacion en la Conserjeria del Centro y gestion de las maquinas fotocopiadoras por medio de una aplicacion informatica.

«Nuevo disefio y potenciacién de la Pagina Web USO PLATAFORMA MOODLE de comunicacion (colgar los Documentos de Calidad sobre |
*a I1SO 9001:2000 y EFQM).
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PLAN DE ACCION DE LAS TIC LES. POLITECNICO LAS PALMAS

Continuacion
2° Implantacion de la mayor parte de las medidas acdadas en abril de 2009:

Ampliar las posibilidades de los recursos del safeASGD.

-Potenciar la segunda Aula Medusa para consegaimayor ocupacion.

-Potenciar la utilizacion de la Pagina Web delt@epara difundir y dar a conocer a toda la ComadiiBiducativa los
Procesos del Modelo de Gestion del Centro.

Garantizar el acceso al Visor de Procesos poe partodo el Personal Docente (Pagina Web del @entr

- Identificar y adaptar la maquinaria obsoleta ppra cumpla la Normativa de Seguridad Europea (MiarGE).
-Sefalizar las Zonas de Acceso WIFI.

Acceso a través de la Pagina Web del Centro ailatades mas frecuentes para la Comunidad Eduec&HGD,
Profesorado y Familias) con acceso Moodle.

-Mejorar la Zona de Recepcion del Centro mediarg@ras tecnoldgicas tales como: teléfono inalambrntando a
distancia para la apertura.de la puerta principso/de las pantallas -informativas para la difusie la Oferta
Educativa del Centro.

-Gestionar la Carpeta de Zona Compartida en MEDpP&A colgar informacion de utilidad para todo elf@sorado.
-Uso de la plataforma Moodle como instrumento derggmbio y aprendizaje.

-Potenciar los sistemas antivirus que se utilizaal€Centro para reducir el nimero de infecciormes/pus.
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LES. POLITECNICO LAS PALMAS

PROYECTO DE PLAN DE LECTURA
Curso 2009-10

El Plan de Lectura se orienta al logro de los siguientes objetivos:

- Desarrollar la competencia lectora de todos los estudiantes como proceso asociado al aprendizaje, a la
comunicacion oral y escrita y al desarrollo personal y social.

- Fomentar la lectura y la escritura como actividades integradas en sus habitos de vida.

- Formar lectores competentes capaces de adoptar actitudes reflexivas y criticas.

- Potenciar la capacidad expresiva, oral y escrita, de los estudiantes tanto en el &mbito escolar como en el
personal.

- Abordar el trabajo de investigacion con rigor haciendo uso de las nuevas tecnologias.

- Promover el funcionamiento de la biblioteca como centro de recursos para el aprendizaje de toda la
comunidad educativa.

- Orientar al profesorado para que dé prioridad al desarrollo de las habilidades lecto-escritoras y de
investigacion

- Configurar la comunidad educativa como comunidad de lectores

Plan de actuacion

Programaciones didacticas
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LES. POLITECNICO LAS PALMAS

Se trata de que los departamentos didacticos en las distintas programaciones de aula incluyan la actividad lectora en funcion
de los contenidos de las diferentes asignaturas.

Asi mismo propondran acciones concretas de lectura para el conjunto de la comunidad educativa.

Actividades

Igualmente la funcion lectora puede formar parte de las actividades complementarias

Se propone : dedicar una hora semanal a la tarea de leer propiamente dicha, “taller de lectura”, que podria hacerse los
viernes alternando las seis franjas horarias. La lectura se haria en el aula con el profesor/a correspondiente.

Para esta actividad sera conveniente preparar un dossier con lecturas adaptadas al nivel del alumnado al que tenga acceso
el profesorado implicado y contar con la biblioteca del centro.

Cada lectura deberia llevar una preparacion y posterior debate a cargo del profesor o profesora que le toque.

Para llevar a cabo el Plan de Lectura de manera eficaz seria necesario nombrar un coordinador/a cuyas funciones
consistirian en:

o Convocar a todo el profesorado para consensuar el PL
. Concretar el plan de actuacion
. Hacer un seguimiento y evaluacién de todo el proceso

Otras actividades en colaboracion con la biblioteca del centro pueden ser:

-Actualizar los fondos y dinamizar la biblioteca con actividades puntuales

-Elaboracion del “periddico” de nuestro instituto

-Visitas guiadas a las bibliotecas publicas de la ciudad

-Participacion en concursos literarios.

-Concurso de marcadores

- Exposicion en el centro en lugares estratégicos de extractos de lecturas de interés (clasicos, poesia ...)
-Creacion de un grupo de teatro

-Organizaciéon desde la biblioteca de jornadas en fechas sefialadas (Dia del libro, Dia de Canarias...)
-Mercadillo del libro

-Conferencias-coloquio en el centro de autores/as literarios contemporaneos.
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