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Estimadas compafieras, estimados compafieros:

El equipo directivo da la bienvenida a todo el pegbrado y personal del Centr&@€omienza un nuevo
curso escolar y lo primero es reconocer el trabegalizado, por los éxitos logrados, como los presmio
extraordinarios del alumnado de Formacion Profesiphos premios de emprendeduria, de la Formacién
Profesional y de Tecnova, premios de los cortdsTdier Exprés, la continuacion del trabajo enSGC
con la EFQM 300+ “Compromiso hacia la ExcelencialayMultisite ISO 9001:2008

La excelencia no es hacer cosas extraordinarias, elcelencia es hacer las cosas ordinarias
extraordinariamente bien.

Asi como los avances realizados en los distintositsibconvivencia, pedagogico, formativo, actividad
docentes: complementarias y extraescolares, trale@jequipos, etc. , y el buen clima de trabajo len e
Centro, en segundo lugar debemos continuar corolgstivos puestos en marcha en cursos anteriores y
tras el analisis y reflexion de las dificultadedeylos resultados plantearnos nuevas acciones {Eane

Las mejores propuestas curriculares, la compensadénlas desigualdades, el mejor servicio a la
comunidad y nuestras sefias de identidad educaterd ser nuestros pilares y referentes en nuestro
proyecto educativo que oriente nuestro trabajo guodn nuestro alumnado y las familias en las diasn
etapas educativas.

El sistema de gestion de la calidad, el cual validamo la auditoria externa de la Multisite ISO 908
en noviembre de 2010, nos permite tener una gestiganizada del Centro y una oportunidad para
autoevaluarnos a través de los datos que se olstignse reflejan en el cuadro de indicadores deksna,
tendremos oportunidad de analizarlos y tomar naesttecisiones, y formular objetivos para la mejoe&

- Exito académico y alto nivel de competencias pet&s sociales y profesionales.
- Lainsercion Laboral y mejora profesional.

Para ser competentes y desarrollar adecuadamentstragseobjetivos podemos leer a Goethe:
“No basta con saber, también hay que aplicar. Nethaon querer, también hay que actuar”.

Durante el presente curso trabajaremos en las tadeas

Concluir la elaboracién ddos curriculosde los ciclos de la Familia Profesional de Eleciica del
CFGM Instalaciones de Telecomunicaciones (LOE)emweml y del CFGS Sistemas de Telecomunicacion e
Informatica a distancia.

Gestionar y elaborar los curriculoge los Ciclo formativos de Grado Superior LOE d@d-amilia
Profesional de Comunicacion, Imagen y Sonido.

Concluir la elaboracién ddos curriculos del ciclo de la Familia Profesiornd¢ Quimica del CFGS
Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad &)

Difundir y Trabajar en las tutorias y con toda laomunidad educativalos documentos
institucionales: PEC, NOF y PG aprobados por el CE.

Revision y culminaciorde las programaciones de Bachillerato con los mulios LOE

Seguir avanzandcen los aspectos de calidad referentes a las prog@ones didacticas y el
cuaderno de aula, impulsando la concrecién de cuamede aula unificados por departamentos.



Consolidar los procedimientos de gestion de lotetals y laboratorio.
Continuar trabajando en los Objetivos estratégiated Centroen busca de la mejora continua.
Revalidar la EFQM 300+

Apostar por las Tecnologias de la Informacion yGomunicacionpara la mejora de la gestion del
Centro, dotando de nuevos espacios para el usaslaglicaciones multimedia, equipando y mejorarudo |
talleres y laboratorios, invirtiendo en la biblia& y fomento de la lectura, plataforma virtual, pégWeb,
zona compartida., etc. Asi mismo seguiremos comikgsras en infraestructuras, atendiendo al plan de
mantenimiento.

Seguir avanzando en la mejora del medio ambieateno elemento de educacion y concienciacion
gue nos afecta a todos y a todas, mediante el ddkaide proyectos de trabajo como la ECOAULA,
participacion en redes de centros, gestion del tplimpio en el Centro, el reciclado de los residuwgue
producimos y lagestion sostenible de los recursos, todo ello forparte importante de nuestra
responsabilidad social y educativa.

Y esto nos permitira prestar un mejor servicio alrahado y a las familias, asi como avanzar en los
objetivos claves del Centro, mejorando los resutag rendimientos en cada uno de los niveles de
ensefanza.

Esperamos que en este nuevo curso que afrontamga, lhgar para la reflexion, la participacion y la
colaboracion entre todos y todas, que nos ayuddcanaar nuestros objetivos, los individuales y los
colectivos, por lo que les animamos a iniciar dosion el trabajo del préximo curso 2011/2012.

El EQUIPO DIRECTIVO
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